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POLITIQUE EN MATIERE DE SECURITE, DE SANTE ET DE BIEN-ETRE AU TRAVAIL

La sécurité, la santé et le bien-étre des salariés constituent un atout fondamental en termes de compétitivité pour
améliorer la productivité et la durabilité, ainsi qu'une valeur essentielle pour un épanouissement individuel intégral.

Le groupe Cementos Portland Valderrivas a pour objectif permanent et fondamental de fournir & son personnel, ses
sous-traitants, ses clients et aux autres parties concernées susceptibles dinteragir avec ses activités, des
environnements de travail sirs et sains, sans risques de blessures et d'atteintes a la santé, tout en veillant au bien-
étre de tous.

La haute direction établit et s'engage a respecter les principes d'action suivants du groupe Cementos Portland
Valderrivas en matiére de sécurité, de santé et de bien-étre :

» Mettre en place les contrdles et les garanties nécessaires pour sassurer que toutes les décisions du Groupe
respectent le cadre juridique et les réglements internes de chague société du Groupe en matiére de prévention
des risques professionnels, tant pour son propre personnel que pour le personnel externe.

» Promouvoir une culture de prévention en encourageant la participation active des salariés, afin quiils veillent &
leur propre santé et a leur sécurité ainsi que de celles des autres.

» Mettre en ceuvre et maintenir un systéme de gestion de la santé et de la sécurité au travail qui améliore
continuellement nos performances, identifie les dangers, évalue les risques et met en ceuvre des contréles pour les
éliminer ou les minimiser.

» Assurer une intégration réelle et efficace de la sécurité et de la santé au travail dans toutes ses décisions et
activités, en impliquant le réseau de collaborateurs, de sous-traitants et de fournisseurs dans une culture de
prévention.

» Promouvoir finnovation et lapplication des meilleures techniques disponibles en matiére de sécurité et de santé
au travail.

» Garantir la consultation et la participation du personnel et de ses représentants dans la prise de décisions en
matiére de sécurité, de santé et de bien-étre au travail.

» Fournir les ressources nécessaires a la mise en ceuvre et au maintien du systéme de santé et de sécurité au
travail.

» Promouvoir la santé et le bien-&tre des personnes par le biais d'activités spécifiques visant a favoriser des
environnements de travail sains et & accroitre la capacité individuelle 3 maintenir et 2 améliorer la santé physique et
émotionnelle, ainsi que la qualité de vie.

» Mettre en place des canaux de communication efficaces et facilement accessibles avec toutes les parties
prenantes au sein de notre organisation.

» Intégrer la perspective de genre dans la gestion de la prévention, en veillant & ce que la sécurité et la santé au
travail tiennent compte des différences entre les hommes et les femmes en matigre d'exposition aux risques, de
conditions de travail et d'accés aux mesures préventives.

Cette politique sera révisée périodiquement par la direction, et chaque fois qu'elle subira des modifications, que ce
soit au niveau de la législatjon-ou-des accords conclus volontairement, afin de garantir gu'elle demeure pertinente,
appropriée et compatible ayewl'orienta\tion stratégique de l'entreprise.
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